Beleidsuitgangspunten
Regeringsbeleid

Gelet op haar taakstelling is het Korps Politie Suriname een der instituten die de democratie
en rechtsstaat moeten helpen waarborgen.

In de Regeringsverklaring 2000-2005 zijn met betrekking tot het taakgebied van het Korps
Politie Suriname maatregelen gesteld in verband met de orde, rust en veiligheid van de staat
de basis elementen van een goed functionerende rechtstaat. In deze regeringsverklaring staat
o.m:

“Er zullen strategieen ontwikkeld worden binnen de politie organisatie en in samenwerking
met anderen om de criminaliteit te bestrijden te werken aan een reele daling daarvan en het
terugdringen van de gevoelens van angst en onveiligheid bij de burgerij.

Ter garandering van de basis elementen van de rechtstaat zal het beleid inzake de

criminaliteitsbestrijding aangescherpt worden waarbij op korte termijn maatregelen getroffen

dienen te worden met betrekking tot:

1 de preventie: het ontwikkelen en uitvoeren van preventie programma’s;

2 internationale samenwerking: versterking van de grensposten, verstevigen van de
internationale samenwerkingsverbanden en het implementeren van verdragen die
geratificeerd zijn:

3 de institutionele versterking van het opsporingsapparaat: trainingsprogramma’s en
stageplaatsen;
4 eliminatie van geweld tegen vrouwen en kinderen: aanpassen van de wetgeving en

infrastructuur van het KPS, trainen van het personeel en samenwerkingsverbanden
aangaan en uitdiepen.
5 Modernisering van de wetgeving: het bestrijden van corruptie huiselijk geweld.”

Beleidsvisie Minister van Justitie en Politie
De Beleidsvisie van de Minister ten aanzien van de politie geeft o.m. het volgende aan:
Algemeen

1. Het ten behoeve van het Korps Politie Suriname vervaardigde Strategisch
Businessplan 1999-2003 ook bekend als KPS 2000 wordt dezerzijds voorhands
gehanteerd als visie die wij in zoverre tot de onze maken dat nadere beschouwing en
eventuele aanpassing aan inmiddels gewijzigde omstandigheden nog dienen te worden
geevalueerd en zo nodig geincorporeerd.

Een terzake deskundige beleidsadviseur is inmiddels aangetrokken teneinde onder
meer het evaluatie proces te begeleiden.

2 Het is inmiddels duidelijk dat de Politie aan de weg timmert en reeds uit dien hoofde
aan voortdurend kritiek bloot staat. Dit is natuurlijk het gevolg van het publiekelijk
waarneembaar moeten zijn van haar exponenten bij surveillance op posthuizen bij het
optreden wegens niet naleving van de bijzondere wetten welk optreden echter vrijwel
geheel ontbreekt.



Diensten als de vreemdelingen dienst zijnde het internationaal geldend visitekaartje
zijn zeer slecht geequipeerd en gehuisvest. De vraag laat zich overigens stellen in
hoeverre niet een speciale Dienst met vreemdelingenzaken behoort te zijn belast.
Het verdient aanbeveiling na te gaan in hoeverre duidelijk niet typisch
politionelezaken bij de huidige tekorten aan menskracht bij deze en andere diensten
van de Politie behoren te worden afgestoten.

Korpsuitgangspunten

Het Korps Politie Suriname is een landelijk korps dat in territoriaal opzicht verdeeld is in
gewesten. Het werkt vanuit een gemeenschappelijke visie op de functie van de Politie in de
samenleving:

*

Het extren functioneren van het KPS

het bijdragen aan een veilige leefbare en demoncratische samenleving
integriteit

openheid

probleemgericht werken vanuit een intregrale aanpak

werken voor en onder de bevolking

dienstverlening als mentaliteit

aandacht voor veiligheid en criminaliteit

Het intern functioneren van het KPS

geografische deconcentratie

generale taakstelling

spreiding van verantwoordelijkheden door sturing op hoofdlijnen en vrijheid in
gebondenheid

een platte organisatie

beleidsparticipatie

open werkverhouding

professionaliteit

doelmatigheid

De korpsuitgangspunten zijn vervat in de missie en visie van de organisatie

Het Korps Politie Suriname heeft als missie:
Wij zijn een constitutionele organisatie, die de totale gemeenschap dienst en beschermt.

Om deze missie te verwezenlijken is de volgende KPS viesie geformuleerd:

Het KPS zal een professionele organisatie zijn, die:

een werkklimaat heeft dat gekenmerkt wordt door teamspirit, collegialiteit en open
comminicatie, waarin de medewerkers voortdurend in staat worden gesteld hun
potentieel volledig te ontplooien;

continue kwalitatief hoogwaardige politiezorg levert;

efficient, flexibel en innovatief is;



- een intensieve interactie heeft met de samenleving, gebaseerd op vertrouwen,
deskundigheid en creativiteit.

De visie geeft de richting van het KPS aan inzake de functie werkwijze en organisatie van de
Politie in het totale verzorgingsgebied.

Het KPS wil een voorbeeldfunctie vervullen ten opzichte van andere organisaties en zal alles
richten op het bieden van een goede dienstverlening met gemotiveerde medwerkers in het
voordeel van de totale samenleving.

Suriname kent omvangrijke veiligheids-en criminaliteitsproblemen. Internationale criminele
organisaties die zich met drugs-en waoenhandel of mensensmokkel bezighouden gebruiken
Suriname — en met name de binnenlanden — steeds vaker als tussen — of eindstation. Het
veiligheidsgevoel van de bevolking wordt aangetast door een zekere verruwing in de
criminaliteit door de toename van de jeugdcriminaliteit en door de chaos in het verkeer.

De meest elementaire voorzieningen voor een volwaardig effectief en efficient politieapparaat
ontbreken echter, omdat de nood op vele terreinen hoog is, is de verleiding groot om zo veel
mogelijk zaken aan te grijpen. In een situatie waarin veel — zo niet alles — te verbeteren valt is
het van belang keuzes te maken en dat op een bewuste manier te doen. Het stellen van
prioriteiten gaat noodzakelijkerwijs gepaard met het stellen van posterioriteiten. Welke
activiteiten hebben momenteel onvoldoende prioriteit en worden uitgesteld. Personen,
middelen en financien dienen te worden aangewend voor doeleinden waarvan op (kort en
langere) termijn het meeste profijt te verwachten valt.



