
MISSIE 
 
Wij zijn een constitutionele politie-organisatie, die de totale gemeenschap dient en beschermt 
 
Behalve te weten waarom het KPS bestaat ( missie ) is het noodzakelijk ook vast te leggen waarheen 
de organisatie op lange termijn naar toe wil ( visie ). Om de missie te verwezenlijken heeft de 
organisatie, op basis van consensus, de volgende KPS visie geformuleerd: 
 
VISIE 
 
Het KPS zal een professionele organisatie zijn, die: 
 

• een werkklimaat heeft dat gekenmerkt wordt door teamspirit, collegialiteit en open 
communicatie, waarin de medewerkers voortdurend in staat worden gesteld hun potentieel 
volledig te ontplooien; 

 
• continu kwalitatief hoogwaardige politiezorg levert; 

 
 
• efficient, flexibel en innovatief is; 
 

 
• een intensieve interactie heeft met de samenleving, gebaseerd op vertrouwen, deskundigheid 

en creativiteit. 
 
Omdat het KPS een voorbeeldfunctie wil vervullen ten opzichte van andere organisaties, is binnen de 
organisatie alles gericht op het bieden van een goede dienstverlening, met gemotiveerde 
medewerkers in het voordeel van de totale samenleving. Deze visie is niet gebonden aan een 
tijdshorizon en omvat een gemeenschappelijk beeld van het veranderingstraject dat binnen het KPS 
nodig is om succesvol de toekomst door te komen. Het is het beeld van een gewenste en haalbaar 
geachte toekomstige situatie. 
 
Ter realisering van de visie zal het KPS de volgende kernwaarden hoog in zijn vaandel voeren: 
 
KERNWAARDEN 
 
Nationaal gevoel:          Wij zullen in alles wat wij doen ons mede laten leiden door liefde voor    

ons land en volk. 
 
Integriteit:                     Wij zullen eerlijk zij tegenover onze medewerkers en een ieder met 

wie wij in contact komen. Wat door ons gezegd wordt, zal ook gedaan     
worden. Afspraak is afspraak. 

 
Klantvriendelijkheid:    Wij zullen aan de gemeenschap diensten leveren van de kwaliteit  

welke ze van ons verwacht en haar voortdurend tevreden stellen. Wij    
zullen bij de realisatie van onze doelen intensief samenwerken met de  
samenleving, waarvan wij deel uitmaken. 

 
Commitment:                Wij zullen met volledige toewijding werken en geheel staan achter  

alles wat wij doen. 
 
Confidentialiteit:           Wij zullen discreet omgaan met alle informatie die ons ambtshalve ter  

kennis komt en zoveel mogelijk rekening houden met de privacy van  
personen. 

 
Professionalisme:         Wij zullen streven naar superieure prestaties in alles wat onze  

organisatie onderneemt en de capaciteiten en de creativiteit van onze  
medewerkers continu bevorderen. 

 
Teamwork:                    Wij zullen harmonieus samenwerken, elkaar helpen, gezamenlijk 



verantwoordelijk zijn en alles voor elkaar over hebben. 
 
Ondernemend:              Wij zullen innovatief, creatief en flexibel zijn, verantwoord risicos  

nemen, initiatieven nemen, leren van onze fouten en onszelf  
voortdurend verbeteren. 

 
Empowerment:             Wij zullen besluitvaardig zijn en begrijpen wat verantwoording en  

inzet betekenen, alsmede begrip hebben voor de behoeften van onze  
medewerkers. 

 
Rechtsstaatprincipe:     Wij zullen ons laten leiden door regels en grondbeginselen van  

nationaal en internationaal recht bij de uitvoering van onze taak. 
 
Milieubewustzijn:          Wij zullen ons voortdurend bewust zijn van onze verantwoordelijkheid  

voor de bescherming en instandhouding van het milieu en dienst  
overeenkomstig handelen.  


